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LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA DIVISIÓN DE GESTIÓN HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
DE LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR CON 
PERSONERÍA JURÍDICA RECONOCIDA MEDIANTE RESOLUCIÓN NO. 16377 DEL 29 DE OCTUBRE DE 
1984 Y RESOLUCIÓN NO. 3472 DEL 8 DE AGOSTO DE 1996 EXPEDIDAS POR EL MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN NACIONAL. 
 

CERTIFICA 

PRIMERO: Que la señora LAURA INES HERRERA QUINTERO, Identificada con la cédula de 

ciudadanía No. 1.053.807.431 expedida en Manizales, se encuentra vinculada con la institución desde 

el día (01) de julio de 2021 mediante contrato de trabajo a Obra o Labor, desempeñando el cargo de 

Docente Catedrática en el Programa de Administración Ambiental, adscrito a la Escuela Internacional 

de Administración y Marketing-EIAM, en Bogotá. 

SEGUNDO: Que la señora LAURA INES HERRERA QUINTERO, anteriormente ha estado vinculada 

con la institución mediante contrato de trabajo a Obra o Labor, desempeñando el cargo de Docente 

Catedrática en Bogotá, de la siguiente manera: 

DESDE HASTA PROGRAMA 

03 de Junio 2017 30 de Junio 2017 Especialización en Gerencia del 
medio ambiente y prevención de 

desastres y MGA  
03 de Febrero 2018 30 de Marzo 2018 

02 de Junio 2018 30 de Julio 2018 

01 de Agosto 2018 30 de Noviembre 2018 

Administración Ambiental 

01 de Enero 2019 30 de Mayo 2019 

01 de Julio 2019 30 de Noviembre 2019 

01 de Enero 2020 30 de Mayo 2020 

01 de Agosto 2020 30 de Noviembre 2020 

01 de Enero 2021 30 de Mayo 2021 
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TERCERO: Que la señora LAURA INES HERRERA QUINTERO, durante su vinculación ha dictado 

los siguientes módulos en Programas de Posgrado: 

PERIODO MÓDULO INTENSIDAD 

Junio 2017 

Salida de campo, gráficas, matrices 
e investigación exploratoria 

20 horas 

Febrero 2018 15 horas 

Marzo 2018 5 horas 

Junio 2018 4 horas 

Julio 2018 16 horas 

 

CUARTO: Que la señora LAURA INES HERRERA QUINTERO, durante su vinculación ha dictado las 

siguientes asignaturas en el Programa de Administración Ambiental: 

PERIODO ASIGNATURA INTENSIDAD 

2018-2, 2019-1 Energía y Medio Ambiente 3 horas semanales 

2019-2, 2020-1 

Energía y Medio Ambiente 3 horas semanales 

Contaminación y Gestión de Riesgo 3 horas semanales 

Tecnologías Limpias 3 horas semanales 

2020-2 Energía y Medio Ambiente 3 horas semanales 

2021-1, 2021-2 
Energía y Medio Ambiente 3 horas semanales 

Contaminación y Gestión de Riesgo 3 horas semanales 

 
La presente se expide a solicitud del interesado a los veintidós (22) días del mes de septiembre del 
año dos mil veintiuno (2021). 
 
 
 
OLGA LUCIA ROJAS DIAZ  
Directora División de Gestión Humana Y Desarrollo Organizacional 
Elaboró AEBR 

















  

 

 

 

Bogotá, Agosto 1 de 2017 

 

 

EL CONJUNTO RESIDENCIAL LANTANA  

CERTIFICA QUE  

 

 

En mi calidad de administrador y Representante Legal del Conjunto Residencial 
Lantana, ubicado en la calle 19B Número 81B-30 de Bogotá, me permito 
certificar que la señorita Laura Inés Herrera Quintero con cedula de ciudadanía 
1053807431 de Manizales, laboro desde el 3 de agosto de 2015 hasta el 31 de 
julio de 2017, en el área administrativa desempeñando funciones de gestión 
ambiental para propiedad horizontal con el fin de hacer más eficiente y 
ambientalmente sostenible el conjunto, manejo de personal, uso de los 
programas contables de DAYTONA y SISCO para resolver dudas a residentes. 

 

La presente se firma al 1 de agosto de 2017. 

 

Atentamente, 

 

 

 

OSCAR GUERRERO O. 
Administrador 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                

VILLAMARIA HACIA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL: CON EL PODER DE LA GENTE. 
NIT. 810.001.898-1 NUIR: 1-17873000-1 

e-mail:  Aquamana@une.net.co Telefax: 877 13 97 – 877 51 41 Servicio al cliente: 877 14 95 

Calle 9 No. 4-29 Villamaría Caldas. 

 
 

                                                                                                                                                                                                                   
 
 

 
 

EL LIDER DEL MEDIO AMBIENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS 
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO, ASEO Y ALCANTARILLADO 

AQUAMANA E.S.P 
 
 
 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 
 

Que LAURA INÉS HERRERA QUINTERO, identificada con cedula de 
ciudadanía 1053807431, realizó acompañamiento al área ambiental, en 
procesos de capacitación al comité Interinstitucional de Educación ambiental 
(CIDEAM); al Servicio Social del Estudiante; salidas educativas, capacitaciones 
teórico-prácticas y brindo apoyo técnico en procesos de arborización del 
municipio de Villamaría, Caldas. 
 
 
Su participación la realizó desde el 08 de Julio del 2013 hasta el 31 de 
Diciembre de 2014. 
 
 
Para constancia se firma en Villamaría, Caldas a los 29 (veintinueve) días del 
mes de mayo de 2015. 
 
 
 

 
 
 
 

JORGE ARTURO ARISTIZABAL V. 
Líder ambiental 

mailto:Aquamana@une.net.co


 

 
 

 
 
 
 

EL CONSEJO AMBIENTAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO 
DE VILLAMARÍA 

 
 
 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 
 
Que Laura Inés Herrera Quintero, con cedula 1053807431, se encontró liderando 
el Consejo Ambiental de Desarrollo Sostenible, y conjunto con ello proyectos, 
procesos ambientales y realización de actividades encaminadas a lograr la misión 
del Consejo, desde el 24 de septiembre de 2013 hasta el 01 de Julio de 2015. 
 
 
 
Para constancia se firma a los veinte cuatro (24) días de Agosto de 2015. 
 
 
 
 

 
Martha Liliana Parra 
c.c.25102080 
Delegada consejo ambiental y desarrollo sostenible 
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                EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA FORMACION 

               CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
NIT: 899.999.034-1 

 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor (a) LAURA INES HERRERA QUINTERO identificado (a) con la cédula de 
ciudadanía No. 1.053.807.431 de MANIZALES, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la 
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 

 
1.   Número del Contrato: CO1.PCCNTR.3514564 de 2022 
      Proceso SECOP II:  PSP-CLD-9112-111-2022. 
 

Objeto : PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS ACCIONES  DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA. ÁREA 
PECUARIA 

 
Plazo : 10 meses Y 17 días 

Inicio de Ejecución : 1 de febrero de 2022 

Término de ejecución : 30 de noviembre de 2022 
 

  
Obligaciones Específicas del Contrato: "2.1.1 Participar en la planeación de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual 2.1.2 Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 2.1.3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 2.1.4 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato  
2.1.5 Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 2.1.6 Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso 
de formación del área temática objeto del contrato. 2.1.7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
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cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 2.1.8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices 
al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 2.1.9 Registrar, 
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información.  2.1.10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres 
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 2.1.11 Aplicar y 
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 
2.1.12 Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 2.1.13 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 2.1.14 Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 2.1.15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 2.1.16 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 2.1.17 Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización ""ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO"" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar 
el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2022. 2.1.18 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 2.1.19 Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de 
Formación. 2.1.20 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 2.2 
Obligaciones específicas del Centro de Formación: 2.2.1 Apoyar el alistamiento, ejecución y 
sistematización de las acciones de convocatoria de población objetivo para la conformación de los grupos 
de formación, ya sean directas o  en articulación con entidades públicas o privadas del orden local, regional 
o nacional. 2.2.2. El coordinador académico podrá designarlo como gestor de proyectos  para  apoyar  Ia  
programación  y seguimiento  de Ia formación  por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas 
que garanticen Ia integralidad  en Ia ejecución del proceso de aprendizaje. 2.2.3 Responder  por Ia 
integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de Ia institución puestos bajo su cuidado 
para desarrollar labores propias de su cargo. 2.2.4 Rendir informes de la ejecución contractual cuando el 
supervisor así lo solicite. 2.2.5 Portar el carné institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del 
contrato, en las instalaciones del Centro y en los eventos programados por Ia Entidad. 2.2.6 Ejecutar el 
contrato con autonomía e independencia desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio del 
cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos mínimos de los programas de formación, el 
calendario académico, la programación de clases, las estrategias para evitar la deserción, el lugar, los 
fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicará las herramientas 
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pedagógicas, criterios de evaluación, adjudicación de calificaciones, entre otros aspectos que considere 
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisión de sus conocimientos y la adquisición 
de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofía institucional. 2.2.7 
Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecución del contrato: El 
contratista se compromete a. Ajustarse a las políticas de comunicación del SENA b. Aplicación de las TIC 
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrónicos (revisarlos periódicamente 
y contestar requerimientos de manera oportuna), c. Velar por la correcta utilización de la imagen 
institucional, d. Reportar al área de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que 
requieran divulgación." 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a) a los nueve (9) días del mes de noviembre de 2022. 
 
 

 
 
 
 
 

 JOSE BERNARDO GONZALEZ BETANCURTH 
Subdirector 

             Centro para la Formación Cafetera 
 

 
Proyectó Vanessa Cardona  

     Apoyo Administrativo CFC 
 
Tres (3) folios 

 

 

 

 

Firmado digitalmente 
por JOSE BERNARDO 
GONZALEZ 
BETANCURTH 
Fecha: 2022.11.15 
21:39:06 -05'00'



 
 
 
 
 
 

 

EL INSTITUTO DE ESTUDIOS AMBIENTALES – IDEASA 
 

HACE CONSTAR: 
 
 
 

 

Que la señora LAURA INES HERRERA QUINTERO, identificada con Cédula de 

Ciudadanía No. 1053807431 expedida en Manizales, ha laborado con el Instituto 

desde el día diez ocho (18) de octubre de 2018, mediante Contrato de Trabajo 

Obra o Labor Contrato, desempeñando el cargo de Docente, en los diplomados de 

Cambio Climático y Energías sostenibles para especialización de forma 100% 

virtual en las versiones 2018-02, 2019-01, 2019-02, 2020-01, 2020-02 y 2021-01; 

2022-02 con las Módulos de Energías alternativas, Cambio climático, Casos de 

estudio en adaptación y cambio climático y acompañamiento como tutor y/o 

evaluador en los proyectos de investigación de los participantes. 

 
 

Para los periodos 2020-02, 2021-02 y 2022-02 participo como docente en el curso 

de Energías renovables, con los módulos de Introducción y generalidades, 

consumo, eficiencia, normatividad e ISO 50001. 

 
 

Se expide la presente en Bogotá, a los siete (07) días del mes de diciembre de 

dos mil veintidós (2022) 

 
 

Atentamente,  
 
 
 
 
 

CARMEN CECILIA NOGUERA  
Directora del Instituto de Estudios y Servicios Ambientales 
Universidad Sergio Arboleda 
3257500 ext. 2378 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA LA FORMACION 

              CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que la señora LAURA INES HERRERA QUINTERO, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.053.807.431 de 
Manizales, celebró con EL SERVICIO NACI ONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.4663003 de 20 de febrero 2023 
 

Objeto     : “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS ACCIONES  DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, PRESENCIALES 

O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA. EN EL PROGRAMA DE CENTRO DEL AREA 

AMBIENTAL” 

Plazo de ejecución    : Nueve (09) meses y veintinueve (29) días  

Fecha de Inicio de Ejecución    : 21 de febrero 2023  

Fecha de Terminación de Contrato  : 19 de diciembre 2023 

Valor total del contrato   : CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN 

MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 40,831,739.00) 

Honorarios mensuales   : CUATRO MILLONES DOSCIENTOS  MIL  PESOS M/CTE ($ 

4,200,000.00) 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo 

con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el 

centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 

Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos 

para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas 

asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto 

formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 5. Aplicar según la modalidad, estrategias 

de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
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metodológicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de 

investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del 

contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las 

competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia 

del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación 

complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 

Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). 

Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 

aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 

la información. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir 

el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar procesos 

de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, 

cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de 

formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la 

etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 16. 

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato 

y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 1. 2.1.17 Acompañar a los aprendices a las 

actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 17. Apoyar y acompañar los 

procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 18. 

Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la supervisión de los contratos que celebre el SENA, 

de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad. 19. Realizar, 

cuando sea requerido por la entidad, la verificación y evaluación técnica o económica de las propuestas que 

se reciban dentro de los procesos de contratación de la entidad y que por razones de su experticia técnica e 

idoneidad relacionado con el objeto contractual, se requiera.  

Obligaciones específicas con el Centro de Formación:  

1. Apoyar el alistamiento, ejecución y sistematización de las acciones de convocatoria de población objetivo 

para la conformación de los grupos de formación, ya sean directas o  en articulación con entidades públicas o 

privadas del orden local, regional o nacional. 2. El coordinador académico podrá designarlo como gestor de 

proyectos  para  apoyar  Ia  programación  y seguimiento  de Ia formación  por proyecto o conjunto de 

proyectos por redes tecnológicas que garanticen Ia integralidad  en Ia ejecución del proceso de aprendizaje. 

3. Responder  por Ia integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de Ia institución puestos 

bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4. Rendir informes de la ejecución contractual 
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cuando el supervisor así lo solicite. 5. Ejecutar el contrato con autonomía e independencia desde el punto de 

vista técnico y científico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos mínimos 

de los programas de formación, el calendario académico, la programación de clases, las estrategias para evitar 

la deserción, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicará las 

herramientas pedagógicas, criterios de evaluación, adjudicación de calificaciones, entre otros aspectos que 

considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisión de sus conocimientos y la 

adquisición de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofía institucional. 6. 

Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecución del contrato: El 

contratista se compromete a. Ajustarse a las políticas de comunicación del SENA b. Aplicación de las TIC 

(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrónicos (revisarlos periódicamente y 

contestar requerimientos de manera oportuna), c. Velar por la correcta utilización de la imagen institucional, 

d. Reportar al área de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran 

divulgación. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 

SENA, a los VEINTE (20) días del MES DE NOVIEMBRE de 2023. 

 
 
 
 

 Oscar Andrés Maldonado Mora 
 Subdirector (e) 
 Centro para la Formación Cafetera 

  

Proyectó: Alexander Buitrago Uribe 
Cargo: Contratista apoyo administrativo CFC 
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