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LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DE LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR CON
PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE RESOLUCION NO. 16377 DEL 29 DE OCTUBRE DE
1984 Y RESOLUCION NO. 3472 DEL 8 DE AGOSTO DE 1996 EXPEDIDAS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL.

CERTIFICA

PRIMERO: Que la sefiora LAURA INES HERRERA QUINTERO, Identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.053.807.431 expedida en Manizales, se encuentra vinculada con la institucion desde
el dia (01) de julio de 2021 mediante contrato de trabajo a Obra o Labor, desempefiando el cargo de
Docente Catedratica en el Programa de Administracién Ambiental, adscrito a la Escuela Internacional
de Administracion y Marketing-EIAM, en Bogota.

SEGUNDO: Que la sefiora LAURA INES HERRERA QUINTERO, anteriormente ha estado vinculada
con la institucion mediante contrato de trabajo a Obra o Labor, desempefiando el cargo de Docente
Catedratica en Bogota, de la siguiente manera:

DESDE HASTA PROGRAMA
03 de Junio 2017 30 de Junio 2017 Especializacion en Gerencia del
03 de Febrero 2018 30 de Marzo 2018 medio ambiente y prevencién de
02 de Junio 2018 30 de Julio 2018 desastres y MGA
01 de Agosto 2018 30 de Noviembre 2018
01 de Enero 2019 30 de Mayo 2019
01 de Julio 2019 30 de Noviembre 2019 . . )
Administracién Ambiental
01 de Enero 2020 30 de Mayo 2020
01 de Agosto 2020 30 de Noviembre 2020
01 de Enero 2021 30 de Mayo 2021
.cf;%".c £ Campus Universitario: Calle 74 No. 14 - 14
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TERCERO: Que la sefiora LAURA INES HERRERA QUINTERO, durante su vinculacion ha dictado
los siguientes modulos en Programas de Posgrado:

PERIODO MODULO INTENSIDAD
Junio 2017 20 horas
Febrero 2018 . - . 15 horas
Marzo 2018 Sahda. de campo, gréficas, mgtnces 5 horas
e investigacion exploratoria
Junio 2018 4 horas
Julio 2018 16 horas

CUARTO: Que la sefiora LAURA INES HERRERA QUINTERO, durante su vinculacion ha dictado las
siguientes asignaturas en el Programa de Administracion Ambiental:

PERIODO ASIGNATURA INTENSIDAD

2018-2, 20191 Energia y Medio Ambiente 3 horas semanales
Energia y Medio Ambiente 3 horas semanales
2019-2, 2020-1 Contaminacion y Gestién de Riesgo 3 horas semanales
Tecnologias Limpias 3 horas semanales
2020-2 Energia y Medio Ambiente 3 horas semanales
Energia y Medio Ambiente 3 horas semanales

2021-1, 2021-2 —— , .
Contaminacion y Gestion de Riesgo 3 horas semanales

La presente se expide a solicitud del interesado a los veintidos (22) dias del mes de septiembre del
afio dos mil veintiuno (2021).

 ROJAS DIAZ

OLGA|

Directora Divisién de Gestion Humana Y Desarrollo Organizacional

Elaboré AEBR
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA MAESTRIA EN GESTION Y EVALUACION AMBIENTAL
ESCUELA DE POSGRADOS

CERTIFICA

Que la sefiorita LAURA INES HERRERA identificada con cédula de ciudadania No. 1053807431
de Manizales, estd vinculada con el programa de Gestién y Evaluacion Ambiental en calidad de

docente de cdtedra en el espacio académico “Salida de campo, graficas y matrices”, asignatura
que al dia de hoy suman 180 horas en diferentes cohortes.

Por constancia de lo anterior se firma en Bogotd alos 20 dias del mes de junio de 2018.

Cordialmente,

fspécializacion en Gerencia del Medio Ambiente y Prevencién de Desastres
ia en Gestion y Evaluacién Ambiental

email: martha.merchan@usa.edu.co

Universidad Sergio Arboleda

Calle 74 No. 11-51 Bogota - Colombia
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA MAESTRIA EN GESTION Y EVALUACION AMBIENTAL
ESCUELA DE POSGRADOS

CERTIFICA

Que la seforita LAURA INES HERRERA identificada con cédula de ciudadania No. 1053807431
de Manizales, esta vinculada con el programa de Gestion y Evaluacion Ambiental en calidad de
docente de catedra en el espacio académico “salida de campo, graficas y matrices”, asignatura
que al dia de hoy suman 120 horas en diferentes cohortes.

Por constancia de lo anterior se firma en Bogotd a los 09 dias del mes de junio de 2017.

Cordialmente,

Especializacion en Gerencia del Medio Ambiente y Prevencion de Desastres
Maestria en Gestion y Evaluacion Ambiental |
email: martha.merchan@usa.edu.co
Universidad Sergio Arboleda

Calle 74 No. 11-51 Bogota - Colombia
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA MAESTRIA EN GESTION Y EVALUACION AMBIENTAL
ESCUELA DE POSGRADOS

CERTIFICA

Que la sefiorita LAURA INES HERRERA identificada con cédula de ciudadania No. 1053807431
de Manizales, colabor6 en la elaboracién del documento de renovacion de registro calificado

del programa Maestria en Gestion y Evaluacion Ambiental.

Por constancia de lo anterior se firma en Bogota a los 20 dias del mes de junio de 2018.

Cordialmente,

L

aegtria en Gestion y Evaluacién Ambiental
email: martha.merchan@usa.edu.co
Universidad Sergio Arboleda

Calle 74 No. 11-51 Bogota - Colombia
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El suscrito Revisor Fiscal Nolberto Gonzalez Avila identificado con la ¢
No. 79.536.867 de Bogota, y tarjeta profesional No. 54955‘-1’_,: se permite
Ingeniera LAURA INES HERRERA QUINTERO identificada con la cedula di
1.053.807.431, ha trabajado conmigo realizando auditorias ambier :
conjuntos residenciales, centros comerciales, IPS y oficinas, desda
hasta el mes de noviembre de 2020.

Durante este tiempo la sefiorita Herrera a demostrado ser una
su trabajo. f

Se expide esta certificacion a solicitud de la interesada
de 2020 ViR

Atentamente,

Nolberto Gonzalez Avila
Contador Publico

Especialista en Revisorfa F :
c.c. 79.536.867 de Bogotd
T. P. 54955-T B
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LA SUSCRITA LUZ ADRIANA OSPINA VILLA DEL CENTRO PECUARIO Y
AGROEMPRESARIAL LA DORADA

Certificacion: No. 461

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LAURA INES HERRERA QUINTERO identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.053.807.431 de Manizales, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Niamero y Fecha del Contrato: No. 1354 del 17 de Noviembre de 2017.

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales, como instructor por
periodo fijo, para la ejecucidon de acciones de formacion
profesional, presenciales o virtuales, en Centro Pecuario y
Agroempresarial, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion, formulacion de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje, en el area de Gestion Ambiental.

Plazo: Veintinueve (29) dias

Fecha de inicio: Diecisiete (17) de Noviembre de 2017.

Fecha Terminacioén: Quince (15) de Diciembre de 2017.

Adicién: Dos (02) dias

Termino de la ¢jecucion: Un (01) mes y Un dia

Valor: El valor del presente contrato es de Tres Millones Quinientos

Ochenta Y Cuatro Mil Ciento Cincuenta y Cuatro Pesos M/Cte.
($3.584.154) incluido IVA

Forma de Pago: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor de Un Millén Seiscientos
Dieciocho Mil Seiscientos Cincuenta Pesos M/Cte.($1.618.650),
b) Un ultimo pago por valor de Un Millén Novecientos sesenta y
Cinco Mil Quinientos Cuatro Pesos M/Cte. ($1.965.504)

Obligaciones Especificas del Contrato:

* Disefio, actualizacién y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion

* Contemplar el disefio y la actualizacién de minimo un curso bajo la estrategia de formacion virtual (para
tutores virtuales)

e Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segun los estandares para el seguimiento del instructor, entregado
por la direccion de formacion profesional (para tutores virtuales)

e Cumplimiento del manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje (tutor virtual)

GTH-F-131 pég. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccidon General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No
SC-CER339681

Certificado No
CO-SC-CER330681
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* Apoyar cuando sea requerido la gestion de registro calificado, acreditacion de alta calidad para los
programas de formacion titulada del centro

e Desarrollar y apoyar actividades de investigacion dentro de grupos o semilleros de investigacion de los
Centros de Formacion

e Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias
laborales segun normas de competencias que apliquen a la funcion del instructor, asi como a los
procesos que el Sena adelante para certificar habilidades pedagogicas de los instructores
Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2

Apoyo a la gestion y desarrollo de proyectos asociados a los programas del Centro cuando sea
requerido.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 18 dias del mes de Diciembre de 2017

i

uz Adriana Ospina Villa
Subdirectora De Centro

Elaboré: Milena Sanchez //
Revisé: Sandra Ramirez. N QQ

Certficada ho
GP-CER339688
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COLEGIO SAN BARTOLOME LA MERCED LD

WIT. 860.007.627 - 1

CERTIFICA:

Que la sefiorita LAURA INES HERRERA QUINTERC identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.053.807 431 de Manizales {Caldas}, labord en esta Institucion vinculada
mediante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FIJC durante los sigufentes

periodos:

v Desde el 28 de Agosto de 2015 hasta el 12 de Junio de 2016.
v Desde el 16 de Agosto de 2016 hasta el 11 de Junio de 2017,

Durante sy vincidacion con la institucion la seforita Laura Inés Herrera Quintero se
desempeiid como PROFESORA DEL AREA DIVERSIFICADA de la modalidad de CIENCIAS
NATURALES,

Cualguier otra inguietud con gusto les serd atendida en ¢l PBX 3436300 extension 2324,

La presente certificacion se expide a en Bogotd D.C., a los DOCE (12) dias del mes de
JUNIO de DOS ML DIECISIETE (20171, con destino a la Hoja de Vida.

:)mntﬁ, ;

3 'wu“‘wﬂ"*
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LIBARDO ENRIQUE RODRIGUEZ GOMEZ
Cooydinador de Gestion Hitmana

Cordi

Tra. 5 Mo, 1aiB-8o

Fols 349 6300

s, Sanhartoin.adu.go
Bogotd, LG, - COLOMBIA
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Lanlana

‘,%W Conjunto Residencial

CONJUNTO RE SIDENCTAL

Bogota, Agosto 1 de 2017

EL CONJUNTO RESIDENCIAL LANTANA
__ CERTIFICAQUE ..

certificar que la senorita a Inés g?*_rﬁg@l.ﬁntero con cedula de ciudadania
1053807431 de Manizales, laiéd]'o““ dﬁece_?% de agosto de 2015 hasta el 31 de
julio de 2017, en el area administrativa desempefiando funciones de gestion

 ——
=

La presente se fi agosto de 2017.
D) IS

CONJUNTO RESIDENCIAL

OSCAR GUERRERO O.
Administrador

Calle 19 B Numero 818 - 30
Tel. 703 52 99
Fax: 4162075

Bogotda, D.C.




CENTRO EDUC
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k : Resolucion N” 1334 del 17 de Diciemhre de 2007 y Resolucion N° 775 del 24 de Moya de 2010

CONSTANCIA

El Centro Educativo Antares hace constar que LAURA INES HERRERA
QUINTERO, identificada de ciudadania nimero 1.053.807.431 de Manizales
se desempefio como docente de catedra de nuestra institucién en las 4reas
de Biologia, Fisica y Quimica en los grados de 6° a 11°, desde el 21 de
enero de 2015 hasta el 26 de Junio de 2015.

v

Esta constancia se da a los 26 dias del mes de Junio de 2015.

RECTORA

CALLE 10 KRA 6TA NORTE — FINCA LA GLORIA VIA LA LINDA. TEL 8714243. CORREO ELECTRONICO
Antares,edu@gmail,com
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EL LIDER DEL MEDIO AMBIENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO, ASEO Y ALCANTARILLADO
AQUAMANA E.S.P

HACE CONSTAR

Que LAURA INES HERRERA QUINTERO, identificada con cedula de
ciudadania 1053807431, realiz6 acompafiamiento al &rea ambiental, en
procesos de capacitacion al comité Interinstitucional de Educacién ambiental
(CIDEAM); al Servicio Social del Estudiante; salidas educativas, capacitaciones
tedrico-practicas y brindo apoyo técnico en procesos de arborizacion del
municipio de Villamaria, Caldas.

Su participacion la realizé desde el 08 de Julio del 2013 hasta el 31 de
Diciembre de 2014.

Para constancia se firma en Villamaria, Caldas a los 29 (veintinueve) dias del
mes de mayo de 2015.

JORGE ARTUZ[(§ARISTIZABAL V.

Lider ambiental

VILLAMARIA HACIA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL: CON EL PODER DE LA GENTE.
NIT. 810.001.898-1 NUIR: 1-17873000-1
e-mail: Aquamana@une.net.co Telefax: 877 13 97 — 877 51 41 Servicio al cliente: 877 14 95
Calle 9 No. 4-29 Villamaria Caldas.



mailto:Aquamana@une.net.co

VILLAMARIA

EL CONSEJO AMBIENTAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO
DE VILLAMARIA

HACE CONSTAR

Que Laura Inés Herrera Quintero, con cedula 1053807431, se encontré liderando
el Consejo Ambiental de Desarrollo Sostenible, y conjunto con ello proyectos,
procesos ambientales y realizacion de actividades encaminadas a lograr la mision
del Consejo, desde el 24 de septiembre de 2013 hasta el 01 de Julio de 2015.

Para constancia se firma a los veinte cuatro (24) dias de Agosto de 2015.

Mar."‘[ha"LiIiana Parra
€.c.25102080
Delegada consejo ambiental y desarrollo sostenible






LA FUNDACION ESCUELA COLOMBIANA AMBIENTAL

ESCOAMBIENTAL

HACE CONSTAR

ESCOAM

b NS/

POR UN MUNDO MEJOR

Que Laura Inés Herrera Quintero, con cédula 1053807431 de Manizales, se

encontré liderando la fundacion como Directora y ademas de ello se encargo de

las acciones de educacion ambiental (capacitaciones), proyectos socio

ambientales y técnicas de eco construcciones; con el fin de alcanzar las metas

propuestas por la fundacion Escoambiental. Estas actividades las realizé desde el

23 de Febrero del 2013 hasta el 18 de junio de 2015.

Para constancia se firma a los dieciocho (18) dias de junio de 2015.

O/
7 {nAm.s {e\wge aXip0 (_dcode o
Andrés Felipe Patifo Escudero
Secretario General

Tel. 3023251917

www.escoambiental.org
Escuela Colombiana Ambiental — Escoambiental — NIT. 900704459-3

e-mail. info@escoambiental.org Telefono.8906853 Carrera 9a #6-23 Villamaria-Caldas, Colombia



INSTITUCION EDUCATIVA GERARDO ARIAS RAMIREZ

VILLAMARIA - CALDAS
Aprobado por Resolucién Nro. 4381 del 06 de septiembre de 2011.
Registro DANE 117873000168 - NIT. 890.804.617-4

EL SUSCRITO COORDINADOR Y DOCENTE TITULAR

HACEN CONSTAR:

Que HERRERA QUINTERO LAURA INES identificada con C.C. 1.053.807.431 de
Manizales, hizo acompafiamiento para la realizacion de semilleros de
investigacion en los grados de sexto a noveno, organizaciéon e implementacion
del laboratorio de Quimica y Dinamizacion de la Biologia en los mismos grados.

Esto se hizo con cumplimiento, dedicacion, constancia y responsabilidad, fue
llevado a cabo durante el segundo semestre del 2012 y el primer semestre del
2013.

Para constancia se firma a los 14 dias del mes de Octubre de 2014.

Coordina c;r Académico Docente Titular PRAE

Kr 8 Nro. 5-58, la Capilla. Teléfono: 8770291. E-mail: gerardo1964@gmail.com
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA FORMACION

CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) LAURA INES HERRERA QUINTERO identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1.053.807.431 de MANIZALES, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR.3514564 de 2022
Proceso SECOP II: PSP-CLD-9112-111-2022.
Objeto . PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER

TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL TRABAJO,
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA. AREA
PECUARIA

Plazo : 10 meses Y 17 dias
Inicio de Ejecucion : 1 de febrero de 2022
Término de ejecucién : 30 de noviembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: "2.1.1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el &rea tematica del objeto contractual 2.1.2 Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el é&rea tematica objeto del contrato. 2.1.3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolodgicas que la entidad defina. 2.1.4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato
2.1.5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad. 2.1.6 Participar cuando el centro SiadeRo,
de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del &rea tematica objeto del contrato. 2.1.7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel deﬁ
Ministerio de Trabajo T Net 2
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE W
Regional Caldas Centro para la Formacion Cafetera i
Regional Caldas, Manizales 606 - 8931723 CO-SC-CER339681
www.sena.edu.co — servicioalciudadano@sena.edu.co GTH-F-131V03 Pagl
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cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 2.1.8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 2.1.9 Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e€). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 2.1.10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 2.1.11 Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
2.1.12 Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area teméatica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 2.1.13 Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 2.1.14 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 2.1.15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 2.1.16 Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz 'y
salvo con el Almacén. 2.1.17 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion ""ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO™ o en su defecto deberéa aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2022. 2.1.18 Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 2.1.19 Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de
Formacion. 2.1.20 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 2.2
Obligaciones especificas del Centro de Formacién: 2.2.1 Apoyar el alistamiento, ejecucion y
sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la conformacién de los grupos
de formacidn, ya sean directas o en articulacién con entidades publicas o privadas del orden local, regional
o nacional. 2.2.2. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 2.2.3 Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. 2.2.4 Rendir informes de la ejecucidn contractual cuando el
supervisor asi lo solicite. 2.2.5 Portar el carné institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del
contrato, en las instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 2.2.6 Ejecutar el
contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion, el
calendario académico, la programacién de clases, las estrategias para evitar la desercién, el lugar, los
fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
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pedagdgicas, criterios de evaluacidn, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion
de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 2.2.7
Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El
contratista se compromete a. Ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA b. Aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos (revisarlos periddicamente
y contestar requerimientos de manera oportuna), c. Velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional, d. Reportar al &rea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion.”

Se expide a solicitud del interesado(a) a los nueve (9) dias del mes de noviembre de 2022.

Firmado digitalmente
por JOSE BERNARDO
GONZALEZ

Ty
JOSE BERNARDO GONZALEZ BETANCURTH
Subdirector
Centro parala Formacion Cafetera

Proyecté Vanessa Cardona “\'& N
Apoyo Administrativo CFC VW50 /'mdfgm ’;\/ )

Tres (3) folios

C
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UNIVERSIDAD Instituto de Estudios y Servicios
SERGIO ARBOLEDA Ambientales - IDEASA

EL INSTITUTO DE ESTUDIOS AMBIENTALES — IDEASA
HACE CONSTAR:

Que la sefiora LAURA INES HERRERA QUINTERO, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1053807431 expedida en Manizales, ha laborado con el Instituto
desde el dia diez ocho (18) de octubre de 2018, mediante Contrato de Trabajo
Obra o Labor Contrato, desempefiando el cargo de Docente, en los diplomados de
Cambio Climéatico y Energias sostenibles para especializacion de forma 100%
virtual en las versiones 2018-02, 2019-01, 2019-02, 2020-01, 2020-02 y 2021-01;
2022-02 con las Mdédulos de Energias alternativas, Cambio climético, Casos de
estudio en adaptacion y cambio climatico y acompafiamiento como tutor y/o
evaluador en los proyectos de investigacion de los participantes.

Para los periodos 2020-02, 2021-02 y 2022-02 participo como docente en el curso
de Energias renovables, con los moddulos de Introduccién y generalidades,

consumo, eficiencia, normatividad e ISO 50001.

Se expide la presente en Bogota, a los siete (07) dias del mes de diciembre de
dos mil veintidés (2022)

Atentamente,

ClegemC

CARMEN CECILIA NOGUERA

Directora del Instituto de Estudios y Servicios Ambientales
Universidad Sergio Arboleda

3257500 ext. 2378
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA LA FORMACION
CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que la sefiora LAURA INES HERRERA QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.053.807.431 de
Manizales, celebrdé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.4663003 de 20 de febrero 2023

Objeto : “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL TRABAJO, PRESENCIALES
O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA. EN EL PROGRAMA DE CENTRO DEL AREA
AMBIENTAL”

Plazo de ejecucion : Nueve (09) meses y veintinueve (29) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 21 de febrero 2023

Fecha de Terminacién de Contrato : 19 de diciembre 2023

Valor total del contrato : CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN

MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 40,831,739.00)

Honorarios mensuales : CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
4,200,000.00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2.Participar cuando el
centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4.
Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y
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metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de
investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del
contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestiéon de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de
formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 1. 2.1.17 Acompafar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 17. Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 18.
Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la supervisidn de los contratos que celebre el SENA,
de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad. 19. Realizar,
cuando sea requerido por la entidad, la verificacion y evaluacidn técnica o econdmica de las propuestas que
se reciban dentro de los procesos de contratacion de la entidad y que por razones de su experticia técnica e
idoneidad relacionado con el objeto contractual, se requiera.

Obligaciones especificas con el Centro de Formacion:

1. Apoyar el alistamiento, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacion objetivo
para la conformacién de los grupos de formacidn, ya sean directas o en articulacién con entidades publicas o
privadas del orden local, regional o nacional. 2. El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.
3. Responder por laintegridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4. Rendir informes de la ejecucidn contractual
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cuando el supervisor asi lo solicite. 5. Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos
de los programas de formacion, el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar
la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 6.
Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El
contratista se compromete a. Ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA b. Aplicacién de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrdnicos (revisarlos periédicamente y
contestar requerimientos de manera oportuna), c. Velar por la correcta utilizacidn de la imagen institucional,
d. Reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los VEINTE (20) dias del MES DE NOVIEMBRE de 2023.

Firmado digitalmente
por OSCAR ANDRES
( MALDONADO MORA

Fecha: 2023.11.21

08:23:07 -05'00'
Oscar Andrés Maldonado Mora
Subdirector (e)
Centro para la Formacion Cafetera

Proyecté: Alexander Buitrago Uribe
Cargo: Contratista apoyo administrativo CFC
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